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NOT:Anadolu lisesi müdürlerinden fen/sosyal bilimler lisesi tercihlerine öncelik hakkı nedeniyle başkası atananlar için hazırlanmıştır.
DANIŞTAY BAŞKANLIĞI’NA

Gönderilmek üzere

…İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA

(…ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ HAKİMLİĞİ’NE)
                                   “  YÜRÜTMEYİ DURDURMA İSTEMLİDİR”
DAVACI                     :  Ad Soyad-Adres
                                          TC Kimlik No:

DAVALILAR                 : 1-Milli Eğitim Bakanlığı-ANKARA

                                         2-…….Valiliği-….

KONU             : …ili …ilçesi …Fen/Sosyal Bilimler Lisesi Müdürlüğüne atama başvurumun reddine ilişkin işlem ile yerime …’nın atanmasına ilişkin işlem ile bu işlemlerin dayanağı olan 15.5.2010 günlü, 27582 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğinin 2/2 maddesinin her türdeki Anadolu liselerine ilgili mevzuatına göre seçilerek öğretmen olarak atanıp, görev yapan ya da bu eğitim kurumlarında görev yaptıktan sonra herhangi bir nedenle ayrılmış olmakla birlikte yeniden bu eğitim kurumlarına sınavsız atanabilecek nitelikte olanlar yönünden iptali ve öncelikle yürütmesinin durdurulması istemidir. 
BİLDİRİM  GÜNÜ : …
O L A Y VE HUKUKSAL DURUM :
1…ili …ilçesi ….Anadolu Lisesinde Müdür olarak görev yapmakta iken 13.8.2009 günlü, 27318 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliğin “Zorunlu yer değiştirmeler suretiyle atamalar” başlıklı 22.maddesi nedeniyle zorunlu yer değiştirme kapsamında olduğumdan davalı valiliğin duyurusu üzerine tercihte bulundum(ek-1). Tercihlerimin …sırasında …Fen/Sosyal Bilimler Lisesi bulunmaktaydı. Davalı valilikçe …tarihte açıklanan zorunlu yer değiştirme atama sonuçlarına göre …tercihim olan …Fen/Sosyal Bilimler lisesine Fen/Sosyal Bilimler  Lisesi müdürü olan …atanmıştır. Adı geçen kişinin benim yerime davalı valilikçe tercih edilmesinin nedeni öncelik hakkıdır. Buna dayanak sağlayan yönetmelik ise 15.5.2010 günlü, 27582 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğinin 2/2 maddesidir. Çünkü Fen ve sosyal bilimler liselerine anılan yönetmelik uyarınca bu liselerde görev yapan ya da yeniden atanma hakkı olan yönetici adayı olmazsa diğer liselerde yönetici adayları atanabilmektedir. Bu nedenle zorunlu yer değiştirme kapsamında atamam … okuluna yapılmıştır(ek-2).
2. Fen ve sosyal bilimler liselerine anılan yönetmelik uyarınca bu liselerde görev yapan ya da yeniden atanma hakkı olan yönetici adayı olmazsa diğer liselerde yönetici adayları atanabilmektedir. Böylece fen ve sosyal bilimler liselerde görev yapan ya da yeniden atanma hakkı olan yönetici adaylarına puan üstünlüğünü dikkate almaksızın atanabilme hakkı tanınmaktadır. Söz konusu öncelikle atanabilme hakkından dava konusu düzenlemeyle Anadolu liselerinde görev yapan ya da bu liselere yeniden atanma hakkı olan öğretmenler yararlanamamaktadır. Bu, aynı kapsamdaki Anadolu lisesi öğretmenlerinin ve Anadolu liselerinde görev yaptıktan sonra herhangi bir nedenle ayrılmış olmakla birlikte yeniden Anadolu liselerine sınavsız atanabilecek nitelikte olan öğretmenlerin fen ve sosyal bilimler liseleri yöneticiliklerine öncelikli atanabilme haklarının engellenmesi demektir. Oysa fen, sosyal bilimler ve Anadolu liselerine öğretmen atanmasını düzenleyen 19.9.2009 günlü, 27354 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri İle Her Türdeki Anadolu Liseleri Öğretmenlerinin Seçimi ve Atanmalarına Dair Yönetmelik uyarınca gerek bu liselere atanacak adaylarda aranacak koşullar, gerekse seçme sınavı ve atama ölçütleri açısından bu liseler arasında söz konusu engellemeyi haklı kılacak bir fark yoktur. Fen, sosyal bilimler ve Anadolu liselerinde görev yapan ya da yeniden atanma hakkı olan öğretmenlerin bu liselere yönetici olma konusunda aralarında dava konusu düzenlemeyi gerektirir nesnel ve haklı nedenler bulunmamaktadır. Dolayısıyla dava konusu düzenleme açıkça hukuka aykırıdır. Dayanağı olan yönetmelik hükmü açıkça hukuka aykırı olduğundan dava konusu işlemin de hukuka uyarlılığı bulunmamaktadır. 
 Bu yönüyle dava konusu düzenleme kadrolaşma konusunda yüzlerce örneğe ve birçok düzenlemeye imza atmış davalı yönetimin bu amaca hizmet edecek yeni bir icraatı olarak görünmektedir. 
3. Olayımızda yürütmeyi durdurmanın koşulları vardır.  Yukarıdaki açıklamalar, uyuşmazlık konusu düzenlemenin 657 sayılı yasaya, bu yasanın özellikle kariyer ve liyakat ilkelerine, kazanılmış hak ilkesine, kamu yararı ve hizmetin gereklerine açıkça aykırı olduğunu göstermektedir. İşlemin uygulanması durumunda ileride giderilmesi güç ya da olanaksız zararlara uğrayacağım. Başka bir okula atandığımdan iş ve aile düzenim ciddi biçimde bozulacaktır.  Uzun yıllar çalışmam sonucu kazandığım deneyim ve başarının dikkate alınmamasının nedeni olarak önemli bir suç işlediğim, yolsuzluğa karıştığım düşünülecektir. Bu izlenimin kişiliğimde açacağı yaralar, alınacak hiçbir önlemle kapatılamayacaktır. Haksız yere ve uzun süre değerlendirmelerin olumsuz sonuçlarına katlanmak zorunda bırakılmam nedeniyle göreceğim manevi zarar, süreklilik kazanacaktır. O nedenlerle, olayımızda, yürütmenin durdurulması kararı verilebilmesi için 2577 sayılı yasanın 27. maddesinin aradığı tüm koşullar gerçekleşmiştir.

SONUÇ VE İSTEM
: Yukarda açıklanan nedenlerle;

 1. Dava konusu işlem ile bu işlemin dayanağı olan 15.5.2010 günlü, 27582 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 2/2 maddesinin her türdeki Anadolu liselerine ilgili mevzuatına göre seçilerek öğretmen olarak atanıp, görev yapan ya da bu eğitim kurumlarında görev yaptıktan sonra herhangi bir nedenle ayrılmış olmakla birlikte yeniden bu eğitim kurumlarına sınavsız atanabilecek nitelikte olanlar yönünden iptaline,

 2. Öncelikle yürütmeyi durdurma kararı verilmesine,
 3. Yargılama giderlerinin davalı yönetimlere yükletilmesine,

           karar verilmesini,

saygılarımla dilerim. Tarih
                                                                                        Davacı ….
Ekler : Dava dilekçesinde ek olarak belirtilen belgelerin fotokopileri 
