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NOT: Başvuruda bulunmayanlar için hazırlanmıştır.
DANIŞTAY BAŞKANLIĞI’NA

Gönderilmek üzere

…İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA

(…ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ HAKİMLİĞİ’NE)
                                   “  YÜRÜTMEYİ DURDURMA İSTEMLİDİR”
DAVACI             :  Ad Soyad-Adres
                              TC Kimlik No:

DAVALILAR        : 1-Milli Eğitim Bakanlığı-ANKARA

                               2-…….Valiliği-….

KONU                  : Görev yerimin değiştirilmesine ilişkin …günlü, …sayılı davalı 
                              valilik işlemi ile bu işlemin dayanağı olan 13.8.2009 günlü, 
                              27318 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim 
                               Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer
                               Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliğin “Zorunlu yer
                           değiştirmeler suretiyle atamalar” başlıklı 22.maddesinin
                               3.bendinde yer alan “Başvuruda bulunmayanların zorunlu
                           yer değiştirmeleri durumlarına uygun ihtiyaç bulunan 

                           eğitim kurumlarından birine yapılır.” tümcesinin iptali ve  
                               öncelikle yürütmesinin durdurulması istemidir. 
BİLDİRİM  GÜNÜ : …
O L A Y VE HUKUKSAL DURUM :
1…ili …ilçesi ….Okulunda okul müdürü olarak görev yapmakta iken görev yerim davalı valiliğin …günlü, …işlemiyle aynı il/ilçenin …okuluna değiştirilmiştir(ek-1). Söz konusu işlem yazısında atama nedeni olarak zorunlu yer değiştirme gösterilmektedir. Bu, dava konusu işlemin dayanağının 13.8.2009 günlü, 27318 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliğin “Zorunlu yer değiştirmeler suretiyle atamalar” başlıklı 22.maddesi olduğunu göstermektedir. Bu bağlamda görev yaptığım …ilinde Milli Eğitim Müdürlüğünün Web sayfasında aralarında benimde olduğum zorunlu yer değiştirme kapsamındaki eğitim yöneticileriyle ilgili … tarihinde bir duyuru yayımlanmıştır. Bu duyuruda zorunlu yer değiştirme kapsamındaki tercih edilecek okulların listesi de yer almıştır. Bu listede iş ve aile düzenime uygun bir okul bulamadığımdan başvuruda bulunmadım. Bunun üzerine davalı valilikte anılan yönetmeliğin 22/3 maddesinde yer alan “Başvuruda bulunmayanların zorunlu yer değiştirmeleri durumlarına uygun ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarından birine yapılır.” hükmüne dayanarak hakkımda dava konusu işlemi tesis etmiştir.   
2. Dava konusu yönetmelik hükmüyle zorunlu yer değiştirme kapsamındaki eğitim yöneticilerinden başvuruda bulunmayanların görev yerinin davalı yönetimce durumlarına uygun ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarından birine yapılacağı kurala bağlanmıştır. Aynı tip eğitim kurumunu tercih edecek birden fazla başvuruda bulunmayan zorunlu yer değiştirme kapsamındaki eğitim yöneticisi arasında hangi ölçütün esas alınacağı belli değildir. Bu, kariyer ve liyakatın somut ifadesi olan puan üstünlüğünü devre dışı bırakabilecek, keyfi ve öznel tercihlere yol açacak bir düzenlemedir. Bu bakımdan dava konusu düzenleme açıkça hukuka aykırıdır. Danıştay 2.Daire’nin 27.4.2007 gün ve E: 2004/8022, K. 2007/1848 sayılı kararı da bu yöndedir.  Dayanağı olan yönetmelik hükmü açıkça hukuka aykırı olduğundan dava konusu işlemin de hukuka uyarlılığı bulunmamaktadır. 
 Bu yönüyle dava konusu düzenleme kadrolaşma konusunda yüzlerce örneğe ve birçok düzenlemeye imza atmış davalı yönetimin bu amaca hizmet edecek yeni bir icraatı olarak görünmektedir. 
3. Olayımızda yürütmeyi durdurmanın koşulları vardır.  Yukarıdaki açıklamalar, uyuşmazlık konusu düzenlemenin 657 sayılı yasaya, bu yasanın özellikle kariyer ve liyakat ilkelerine, kazanılmış hak ilkesine, kamu yararı ve hizmetin gereklerine açıkça aykırı olduğunu göstermektedir. İşlemin uygulanması durumunda ileride giderilmesi güç ya da olanaksız zararlara uğrayacağım.  Başka bir okula atandığımdan iş ve aile düzenim ciddi biçimde bozulacaktır.  Uzun yıllar çalışmam sonucu kazandığım deneyim ve başarının dikkate alınmamasının nedeni olarak önemli bir suç işlediğim, yolsuzluğa karıştığım düşünülecektir. Bu izlenimin kişiliğimde açacağı yaralar, alınacak hiçbir önlemle kapatılamayacaktır. Haksız yere ve uzun süre değerlendirmelerin olumsuz sonuçlarına katlanmak zorunda bırakılmam nedeniyle göreceğim manevi zarar, süreklilik kazanacaktır. O nedenlerle, olayımızda, yürütmenin durdurulması kararı verilebilmesi için 2577 sayılı yasanın 27. maddesinin aradığı tüm koşullar gerçekleşmiştir.

SONUÇ VE İSTEM
: Yukarda açıklanan nedenlerle;

 1. Dava konusu işlem ile bu işlemin dayanağı olan13.8.2009 günlü, 27318 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliğin “Zorunlu yer değiştirmeler suretiyle atamalar” başlıklı 22.maddesinin 3.bendinde yer alan “Başvuruda bulunmayanların zorunlu yer değiştirmeleri durumlarına uygun ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarından birine yapılır.” tümcesinin iptaline,

 2. Öncelikle yürütmeyi durdurma kararı verilmesine,
 3. Yargılama giderlerinin davalı yönetimlere yükletilmesine,

           karar verilmesini,

saygılarımla dilerim. Tarih
                                                                                        Davacı ….
Eki :…Valiliğinin … günlü, … sayılı işlem yazısının fotokopisi
