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Insanlik tarihi; yiizyillardir talan ve somiirii ile karsi karsiya kalmistir. Uygarlik tarihi
boyunca yasanan tiim somiirii bigimleri, esitsizlikler, militarizm, fasizm, kadinin kolelestirilmesi
ayn1 ataerkil kapitalist sistemin sonuglaridir. Yasadigimiz ¢agda belirginlesen ekolojik kriz de
kapitalist sistemin dogay1 ve emegi meta olarak goriip piyasalastirmasindan kaynaklanmaktadir.
Ekolojik krize bagli olarak ortaya c¢ikan iklim, gida ve toplumsal krizler yasami daha fazla
zorlastirmakta ve smifsal farkliliklar1 daha da derinlestirmektedir. Sonug olarak, tiim bu krizlerden
en fazla etkilenenler de yine toplumun hassas gruplari olan yoksullar, gog ettirilmeye mecbur
birakilanlar, kadinlar ve ¢cocuklar olmaktadir.

[lkel-komiinal toplumlarda kadinlar, her yeni bireyin bebeklik déneminden itibaren
gereksinimlerinin karsilanmas1 ve birey haline gelmesi siirecinde gosterdikleri duyarlilikla,
ekonomik faaliyetlerin planlanmasi ve siirdiiriilmesinde Oncelikli olarak insiyatif almislardir.
Insanlik tarihinin ¢ok uzun bir dénemi boyunca kadin bakis agisinm belirleyici oldugu bu anlays

sayesinde topluluklar, ekosistemlerin bir bileseni olarak birbirleriyle ya da diger tiirlerle rekabet



etmek yerine, ancak bir arada olurlarsa var olabilecekleri bilinciyle uyum iginde yasamislar ve bir
biitiin olarak varliga saygi duymuslardir.

Kadin oOnciiliigiinde var olan komiinal yasam doneminde emege, dogaya; her bireyin
gereksinimleri ve karar alma siireglerine katilimina 6nem veren demokratik anlayis vardi. Dogayi
kendilerinden ayri, kullanilacak bir meta olarak algilamadilar. Kendilerini ve kendilerine ait
hissettikleri dogayr gozlemleyerek edindikleri bilgiyi, toplumsal ihtiyaclarin daha kolay
karsilanabilmesi i¢in Kullanarak bitki ve hayvanlar evcillestirdiler.

Organik toplum igerisinde ki boliinmeler, yashilarin gengler tizerinde, erkeklerin kadinlar
tizerinde, samanlarin din kurumu disinda kalan toplum tiizerinde akabinde bir sinifin bir sif
tizerinde ve son olarak devlet kurumlarinin tiim toplum iizerinde gitgide artan bir otorite kurmasina
yol agti.

Erkek toplumsal yapiy1 sekillendirerek kendine iktidar alani yaratip, kadinlar1 toplumsal
alandan  diglamistir.  Erkekler-kadinlar arasinda aym1i zamanda toplum-doga arasinda
diistindiigiimiizden daha yiiksek diizeyde olan esitlik diizeyi bozulmus, doga ve kadin somiiriisii
ortaya ¢ikmuistir.

Insanm insan iizerinde kurmaya basladig1 tahakkiim anlayisi, insanin doga iizerinde
tahakkiim kurmasma yol a¢mus, tekelcilik ve miilkiyetcilik anlayisi doganin somiiriilmesi ve
fethedilmesi gereken alan olarak belirlenmesine yol agmistir. Kisacasi toplumdaki en molekiiler
iligkiler ve hiyerarsi bigimleri dogaya yansimis ve doganin somiiriilmesi siddetlenmistir.

Simifli uygarligin her asamasinda toplum siniflar arasi c¢atismalara gore sekillenmis ve
dontisiim bu sinifli miicadeleyle beraber sekillenmistir.

Bin yillar 6nce baslayan esitsizlik bigimleri kapitalizmle birlikte yeni anlamlar kazanmistir.
Kapitalist iiretim bi¢imi, liretim siirecinde kadin emegini ¢ogunlukla niteliksizlik, giivencesizlik ve
ucuz emege mahkim ederek, erkek egemenligini kendi kar maksimizasyonuna entegre etmistir.
Dahasi, emegin yeniden iiretim siirecinde, bakim, biiyiitme, iyilestirme, hijyeni saglama, doyurma,
tasarruf etme gibi bakim emeginin tiirli kollarinda kadinlar ezilme ve somiirii iligkileri i¢indedir.
Kadin emegi, yeniden firetim siirecinin maliyetini disiirtirken, sermaye smifi aradigi diisiik
maliyetli emek kaynaklarini ya da iscileri kolayca bulabilecektir.

Bugiin, diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de gerici, piyasaci ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanan saldirilarin dogrudan hedefleri arasinda yer alan kadinlar, esitsiz
calisma kosullari, ev i¢i emek ve bakim emeginin somiiriilmesi, egitim ve saglik hizmetlerinden
yararlanma haklarmin gasp edilmesi, kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz ve istismarla, ¢ocuk yasta
evlilik ile kars1 karsiyadir.

Hem emek siirecindeki cinsiyetci esitsizlikler hem de emegin yeniden iiretim siirecindeki

esitsizlik ve is boliimii, kapitalizm araciligiyla var olmustur.



Neoliberalizmin sémiiriicii politikalar1 ile kadin diismanhigi ve erkek egemenligi arasinda
paralel bir iligski vardir. Neoliberalizm esnek istihdam, giivencesiz ¢alisma, emegin niteliksizlesmesi
ve taseronlagmay1 hayata gecirdik¢e, emek siirecine daha fazla kadin ¢ekilmis, tiim bunlara eslik
eden cinsiyet¢i politikalar da kadinlarin yogunlastigi emegi disipline etmenin araglar1 haline
doniismiistiir. Tim diinyada otoriter fasizan rejimlerin yiikselisi ve kadin diismanliginin artig1 bu
baglamda degerlendirilmektedir.

Neoliberalizmin modernlesmeyle harmanlanmasi ve artan isgiicii ihtiyaci, kadina kamusal
alanda var olmasi i¢in bir firsat yaratmis olsa da kurumlar toplumsal cinsiyet esitsizligi ekseninde
sekillendirilerek erkege Oncelik vermektedir. Dolayisiyla giiniimiiz toplumlarinda kadinlarin
kamusal alanda giderek daha fazla yer aldigir durumu sayisal bir veriden ibarettir.

Kurumlar her ne kadar cinsiyetten armmis olarak goziikse de aslinda toplumsal cinsiyet
rollerine gore sekillenmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet rollerindeki esitsizlikler kurumsal
yapilarda yeniden iiretilmekte ve yayginlastirilmaktadir. Bu kurumlara igkin olan toplumsal cinsiyet
rolleri ideolojisi ise dogal hale doniistiiriildiigiinden otiirii isleyis ¢ok etkili fakat ayni zamanda
goriinmez bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Cinsiyetli kurumlar terimi toplumsal cinsiyetin biitiin siirecle, pratikler, semboller ve
ideolojilerde; hukuk, ekonomi, din, akademi gibi biitin alanlarda varligim1 korumasi, yeniden
tiretmesi ve yayginlastirmasi anlamima gelmektedir. Bu alanlar ¢ogunlukla tarihsel olarak erkekler
tarafindan gelistirilmis ve erkeklerin iktidar oldugu kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bu
kurumlar erkeklerin varligi ile tanimlanirken, kadinlarin da yoklugu ile tanimlanan bir sekilde inga
edilmektedir.

Kamusal yasamdaki meslek etigi salt akilciligin erkege atfedildigi bir dinamizm ekseninde
sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri erkegi kamusal, kadmi ise &zel alan diye
tanimladigimiz ev i¢inde konumlandirmaktadir. Bu nedenle erkek, emegin iiretildigi piyasa iliskileri
icerisinde “ekmek kazanan” konumunda yer alirken; kadin ise ev iligkileri igerisinde emegin
yeniden iiretildigi alana sikistirthir. Kadmlar kurumlarda genelde cinsiyet 6zelde ise anneligi
tizerinden ayrimci pratiklere maruz kalmaktadir. Kurumlarda kadinlarin anne olarak
goriilmelerinden kaynakli sembolize edilmis cinsiyet¢i anlayis hakimdir. Sembolik olarak yapilan
siddetin daha az goriiniir olmast aslinda cinsiyetgiligin en tehlikelisidir. Kurumlarin hiyerarsik
yapilanmasi ise erkegi iist, kadini ise asagi statiiye konumlamaktadir. Ciinkii kamusal-6zel alan
diializminde erkek kamusal, kadin ise 6zel alanla eslestirilmistir.

Kadinlarin is hayatinda cam tavan engelini gegtik¢e kendilerini daha giivencesiz yoneticilik
konumlarinda bulma olasilig1 erkeklere gore daha fazladir. Bu durum literatiirde cam ugurum olarak

adlandirilmaktadir. “Cam ugurum” durumunda erkek yoneticiler basarisiz olsalar dahi yoneticilik



pozisyonlarina devam ederken, kadinlar ise bu ugurumdan atilmaktadir. Kadinlar k6tii zamanlarda
yonetici pozisyonlara getirilerek “kadindan yonetici olmaz ’algis1 yaratilmaktadir.

Okul ve akademi sadece derslerin toplamindan olusan miifredat kurumlar1 degildir. Okul ve
universiteler hem “smiflandirilmis hem de cinsiyetlendirilmis, yani gozden c¢ikarilan bedenlerin
tretim alanlaridir ve egemen ideolojinin enstriimani haline kolayca doéniisebilmektedirler. Bu
kurumlarm sahip oldugu kurumsal habitus egemen ideolojiye ve patriarkaya gore degil, toplumsal
cinsiyet esitligini, demokratik, ekolojik, ozgiirliik¢ii bir yasami referans alarak sekillenmelidir.
Hegemonik siirecleri igerisinde barindiran, egemen smif habitusunun tasiyicist olan, belirli bir
ideoloji ¢ercevesinde sekillenen ve bu agidan kapitalist tiretim iliskilerini siirdiiren okul ve
tiniversitelerden binlerce egitim emekgisi ve akademisyen arkadasimiz ihrag edildi.

Tirkiye’de sendikalar genelde erkeklerin egemenlik ve denetiminde Kkurumlardir,
dolayisiyla erkeklik kiltiiriiniin yeniden 6nem kazanmasina neden olan ve kadin emekgilerin
sorunlarina uzak yerlere kolayca doniisebilmektedirler. Bu anlamda KESK’e bagli sendikalar diger
sendika ve konfedarasyonlardan kadinlarin yiiriittiigii miicadele neticesinde farklilagabiliyor. Fakat
kadinlar KESK gibi bir konfedarasyonda bile kadinhk kiiltiriini erkeklik kiiltiriyle esdeger hale
getirmek i¢in varolus miicadelesi yiiriitmektedirler.

Iktidarla iliskili olan sdzciiklerin KESK gibi hiyerarsik olmayan yapilarda kullaniimas: da
bir sorundur. Soylemler higbir zaman nétr degildir; belli anlamlara ve anlam sistemlerine bilimsel
mesruiyet kazandirmaktadirlar. Iktidarla iliskili olan sozciiklerin hiyerarsik olmayan yapilarda
kullanilmasi, 6nemsiz gibi goriinen ginlik séylem ve davraniglar her alanda kadinlar agisindan
soguk bir iklim olusumuna neden olmaktadir. Foucault’ya gore iktidar, isleyisi bakimindan sadece
bireysel ya da kolektif taraflar arasindaki bir iliski degil; bazilarinin baskalar: tizerindeki eylem Kipi
olarak da goriilmelidir. Yani iktidar soylem araciligiyla kazanilan bir giictiir.Ayrica iktidar sadece
egemenler ve halklar arasinda makro diizeyde aktif degil, merkezilesmemistir, her yerde aktiftir,
ozellikle kadin ve erkek arasindaki iliskide daha fazla aktiftir. Soylem, teorik bir olusum oldugu
kadar, diizenlenmis toplumsal bir pratik olarak da ele alindigini g6z 6niinde bulundurarak KESK’te
esitlik¢i soylemler inga etmeliyiz.

Universitelerde yer alan erkek akademisyenler ve KESK’te yiiriitme kurullarinda yer alan
erkekler kendilerini toplumdaki diger erkelerden soyutlayarak, ayricalikli bir erkelik kimligi
kazanmaya calisirlar ve bu erkek tipine gore cinsiyetgilik entelektiiel, miicadeleci ve smif bilinci
olan bu erkeklere ait degil, akademi ya da sendika disindaki erkelere aittir. Boyle bir diisiince yapisi
cinsiyetciligin sistemsel yoniiniin géz ardi edilmesine neden olmaktadir. KESK merkez yiiriitme

kuruluna gore cinsiyetgiligi yikmis olsa da 6zelde yani subeler bazinda cinsiyet¢iligi yikamamistir.



Joan Acker kurumlarda toplumsal cinsiyete dayal: sosyal yapilanmanin

1. Toplumsal cinsiyetlendirilmis isbolim,

2. Toplumsal cinsiyetlendirilmis semboller,

3. Toplumsal cinsiyetlendirilmis isyeri etkilesimi,

4. Toplumsal cinsiyetlendirilmis bireysel kimlik,

5. Toplumsal cinsiyetlendirilmis orgiitlenme mantigi1 olmak tizere birbiriyle etkilesim igerisinde
olan bes farkl: siiregte gerceklestigini ne siirmektedir.

Diinya saglik orgiiti saghigr bedenen ve ruhen tam bir iyilik hali olarak tanimlamistir.
Sagliksizligi yaratan etkenler degerlendirildiginde ise sadece fiziki veya biyolojik hastalik
durumlari degil psikolojik rahatsizliklar, yasam sartlarinin olusturdugu agir stres ve kaygi durumlari
da onemli oranda karsimiza ¢ikmaktadir. Yasadigimiz kosullarda kadinlar hangi meslekten hangi
siniftan olursa olsun ¢ok farkli sekillerde siddete maruz birakilmaktalar. 2002°de DSO “Kadina
Yonelik Siddeti bir saghik sorunu olarak tanimlamistir. Basta kadin olmak {izere Saglik
calisanlarmin karsilastig1 siddet olaylar giin gegtikge artmaktadir. Iki y1l 6nce baslayan COVID-19
pandemisi milyonlarca vaka ve 6liime neden olan bir halk sagligi sorunu olmasinin yani sira saglik
emekgilerinin yasam ve c¢alisma kosullarinda alisilmadik degisikliklere neden olmus ve saglik
sektoriindeki ¢aligma kosullarini daha da agirlastirmistir. Saglik ¢alisanlari, pandemiden kaynakl
hizmet yiikiinii karsilayabilmek igin daha uzun siirelerle ¢alismak zorunda kalmiglardir. Bu zorlu
calisma kosullarina ragmen, iktidar tarafindan bilimsel bir pandemi politikasi izlenmemis ve siyasi
kazanim elde etme amaciyla algi olusturularak pandemiyle miicadele saglik emekgilerine ve halka
yiiklenmistir. Dahas1 saglik emekgilerinin emeklerinin karsiligi da verilmemis ve saglik emekgileri
siddetin her tiirliistine maruz kalmstir.

Saglik kurumlari saglik personellerinin ¢ok farkli kesimler ile yakin temas kurdugu yerlerdir.
Bu yakin temasa hastalik durumlarinin getirdigi duygusal yiikler de eklenince, siddet ile karsilasma
orani artmaktadir. Saglik sektoriinde, 6zellikle kadin galisanlar olmak iizere, saglik calisanlarinin
karsilastig1 siddet olaylar1 her giin artmaktadir. Bu nedenle saglik hizmetlerine yonelik siddet ile
miicadele konusu giiniimiizde gittik¢e artan bir 6nem kazanmakta ve saglik ¢alisanlarinin siddet
acisindan risk altinda oldugu gercegi kabul gormektedir. Buna ragmen siddetin ¢6ziimii noktasinda
yetkililer tarafindan yeterli 6nlemler alinmamakta ve iste, evde, okulda ve sokakta maruz
kaldigimiz siddet hayatimizi en derinlikli etkileyen olgulardan biri haline gelmistir. Diinyadaki
isyeri siddetinin yaklasik dortte biri saglik sektoriinde meydana geldigi ve bunun saglik sektoriinde
istihdam edilen kadinlara daha ¢ok yansidigi géz oniine alinirsa, 1srarla saglikta siddet yasasinin
cikarilmamasi iktidarin saglik sistemine bakis agisin1 da gostermektedir.

AKP rejiminin kadin diismani politikalari kamusal hayattan tutun o6zel alana varana kadar

yayilmaktadir. Kamuoyunda uzun bir siiredir giindemde olan, OHAL uygulamalar1 ve devaminda



covid-19 pandemisi ile cezaevlerinde tecrit ve hak ihlallerinin en iist diizeyde yasandigi bir
donemden geciyoruz. Cezaevleri AKP MHP iktidarmin uyguladigi mutlak ve hukuksuz tecrit
politikalar1 neticesinde birer 6liim evlerine dontismiistiir. Haliyle gegmisten bugiine oldugu gibi
cezaevleri hak ihlalleri, darp, kotii muamelelerinin odagi haline gelmekten 6teye gidememistir.

Her alanda sistemin her tiirlii baski ve zor aygitlariyla miicadele eden kadinlar1 pasiflestirme
ve etkisizlestirme politikasi karsimiza ¢ikmaktadir. Yasamin her alaninda oldugu gibi cezaevlerinde
de kadin tutsaklarin yasadigi sistematik iskence, taciz ve tecaviiz her gegen giin artmaktadir. Garibe
Gezer tutuklu bulundugu 1 nolu kandira cezaevinde iskenceye, tecaviize ve cinsel siddete maruz
kalmig; kendisine yasatilan haksizliklarin hesabini sorulmasi i¢in adalet arayisina girmisti. Ancak,
Garibe’yi tam tecrit ceza infaz sistemi ve fiziki cinsel saldirilar neticesinde siipheli bir sekilde
kaybettik. Cezaevlerinde yasanan hak ihlalleri ile tutsaklar bile bile 6liime siiriiklenmektedir.
Nitekim son dénemde cezaevlerinde sayisizca cenaze ¢ikmuistir.

Uluslararas1 s6zlesmeler ve ilkeler ¢ergevesinde, cezaevindeki tutuklu ve hiikiimliiler, yasal
statiilerine bakilmaksizin, ayni kalite ve standartta tibbi bakima esit erisim hakkina sahiptir. Ancak
geemisten bugline Yeterince tedavi edilmeyen hasta tutsaklarin Pandemi gerekgesi ile tedavi
edilmedigi gergegi ile karsi karsiyay1z.5275 sayili ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi hakkinda
kanunun hapis cezasmin infazinin hastalik nedeniyle ertelenmesi baslikli maddesi “maruz kaldigi
bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatin1 yalniz idame
ettiremeyen kisiler igin hiikiim iyilesinceye kadar birakilabilir.” denilmektedir. Adli tip kurumu
politik yaklasimlari ile en agir hasta tutsaklara bile cezaevinde kalabilir raporu vermektedir. Aysel
Tugluk milletvekili kimligi ile yaptig1 diisince ve ifade o6zgirliigii kapsamindaki konugmalari
nedeniyle yargiland1 ve yillardan bu yana cezaevinde. Yetkili yerel saglik kurumlari tarafindan
Aysel Tugluk’un cezaevinde yasayamayacagi yoniinde goriis bildirmesi ve agir hastaligina ragmen
adli tip kurumu bir kez daha cezaevinde kalabilir raporu verdi. Bir¢ok hasta mahpus i¢in adli tip
kurumlar1 cezaevinde kalabilir raporu vermekte. Adli tip kurumlar1 politik Saikler ile degil bilim
etigine uygun hareket etmelidir. Mahpuslar yasadiklari saglik sorunlari nedeniyle hastaneye
gittikten sonra, Ozellikle hastane doniislerinde karantina odalarinda 15 giin bekletilmektedir. Bu hal
var olan hastaliklar1 derinlestirmektedir. Agikca belirtmek gerekir ki karantina odalar1 fiziksel,
ruhsal, duyusal, psikolojik ve politik ihtiyaglara cevap olamamakta, aksine bir tecrit hali
yasatmaktadir. Bu haliyle cezaevleri tamamen saglikli olma halinden uzaklasmistir. Yine koti
uygulanan hastane sevkleri, kelepceli muayene, eksik-yetersiz tedaviler, ila¢ temininde yasanan
zorluklar, revirde doktor bulamamak yasanan baslica sorunlardir.

Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak i¢in ekonomik, politik ve

ideolojik miicadelenin bir arada verilmesi gerekir.



Bilindigi gibi, demokrasinin temel unsurlarindan olan esit temsil, es baskanligin yasama
gecirilememesi, bir kadin erkek esitsizligi sorunu olmasinin 6tesinde, ayn1 zamanda bir demokrasi
sorunudur. Ancak, demokrasi tiim siyasal tartismalarin odak noktasini olusturdugu halde, kadinlarin
eksik temsili konusunda gozardi edilmekte, kadinsiz demokrasi dogal karsilanmaktadir.

Giliniimiizde bir¢ok alanda kadinlar egitim, meslek se¢imi, ¢alisma kosullar1 agisindan daha
iyi konumda olsalar da, siyaset alani erkekler tarafindan gasp edilmis bir alan olarak varlik
gostermektedir.

Bir tilkede karar alma siireglerinde niifusun yaris1 temsil edilemiyorsa, o iilkede alinan
kararlarin demokratik ve ¢ogulcu oldugundan s6z edebilmek miimkiin degildir. Bu bakimdan, hem
demokratik yasamin giiglendirilmesi hem de cinsiyete dayali esitsizliklerin kaldirilmasinda daha

etkin olunabilmesi i¢in kadinlarin siyasette esit oranda yer almas: gerekmektedir.

Her ne kadar eksik temsilin nedenleri; toplumsal ve kiiltiirel yapi, siyasal sistem ve partilerin
yapist; egitim; ekonomik nedenler” olarak gosterilse de, biitiin bunlarin temelini tarih boyunca
siiregelen erkek egemen bakis agisinin olusturdugu sistem olusturmaktadir. Ulkemizde 1934
yilindan bu yana 23 genel se¢im yapildi. Toplam 11 bin 385 milletvekili Meclis'te gorev yapti.
Bugiine kadar olan kadin milletvekili sayis1 598 yani sadece yiizde 5 oraninda temsil edildik. Oysa
Tiirkiye'de kadinlar biiyiik bir miicadeleyle 5 Aralik 1934 tarihinde se¢gme ve se¢ilme hakkini
kazandi. 1935 yilinda gergeklesen secimlerde kadinlar akin akin sandiklara kostu, o yil 17 kadin
milletvekili Meclis'e girdi. 1936 yilinda yapilan ara se¢imle birlikte kadin milletvekili sayis1 18'e
yiikseldi. Parlamentoda kadin temsil orani agisindan diinyada ikinci sirada yer aliyorduk. Aradan
87 yil gecti ve iilkemiz Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve Parlamentolar Arasi Birlik tarafindan
hazirlanan rapora gore, 129.siraya geriledi. Bu gerilemenin nedeni, kadinlarin basarisizligi ya da
parlamentoda temsil edilmek istememeleri degil; uygulanan politikalardir.

Bilindigi gibi, Insan Haklar1 Bildirgelerinde, Anayasalarda herkes igin esit haklar ilkesi
kabul edildigi halde, insanlarin toplumsal konumlari yiizyillardir erkek egemen ideoloji tarafindan
bi¢imlendirildiginden, kadin erkek esitsizligi giiniimiizde de farkli alanlarda ve boyutlarda
stirmektedir. Siyasal yasam ise diinyada ve iilkemizde kadin erkek esitsizliginin en belirgin olarak
goriildiigii alandir. Erkegi “giiclii — akilli - yoneten”, kadini1 “gii¢siiz, duygusal - korunmasi gereken
— yonetilen” olarak goren erkek egemen zihniyet, kadinlarin siyasete katiliminin oniinde asilmasi
zor bir engel olusturmaya devam etmektedir. Esbaskanlik uygulamasiyla birlikte belediyeler
blinyesinde agilan kadin kurumlar1 basta olmak {izere binlerce kadin belediyelerin farkli
kademelerinde yer almaya baslamistir. Bu katilim ¢ok sayida kadin kazanimimi beraberinde
getirmistir. Kadin belediyeciliginin uygulandigi biitiin kentlerde toplumsal cinsiyete duyarli

biitgeleme uygulanmugtir. Belediyelerin biinyesinde agilan kadin merkezleri, kadin siginma evleri ve



Alo Siddet Hatti gibi mekanizmalarla kadina yonelik siddetle miicadelede ¢ok onemli ¢alismalar

yapilmistir.

Etnisite, smif, inang, cinsel yonelim ve kiiltiirel farkliliklar dolayisiyla ayrimciliga maruz
kalan kadinlarin egemen erkekle “yasa oniinde esit” kabul edilmesi tek basina esitsizligi sona
erdiremeyecegi aciktir. Belediyelerimizde yerelin 6zgiinliigii géz oniine alinarak farkli din, dil,

inanca mensup olan topluluklarin hassasiyetleri g6z 6niine alinmstir.

Kadma yonelik siddet politik ve sistemli olduguna gore bununla miicadelenin de politik ve
orgiitlii olmasi gerektigi agikardir.
Bunun farkindaligiyla miicadele eden yerel se¢cimde yiiksek oylarla segilen Mardin Biiyiik
Sehir ve 5 il¢esinin esbaskanlarinin kayyim atanmasiyla birlikte yargi tacizine maruz kalmasi
go6zaltina alinip tutuklanmasi yargi tacizinin erkek egemen sistemi siirdiirmedeki destek iradesinden
bagka bir sey degildir. Kayyim halkin iradesinin gasp edilmesidir. Kayyimlar geldikten sonra biitiin
kadin kurumlar1 kapatilmig, kapatilmayanlar ise islevsizlestirilmistir. Bir ¢ok kadin arkadasimiz
mobinge maruz kalmis, isten ¢ikarilmis yada siirgiin edilmistir. KHK larla bir ¢ok kadin
arkadasimiz hukuksuz sekilde ihrag edilmistir. Kadin politikalar daire baskanliklarina erkekler
atanmigtir. Bu da sistemin kadina yonelik diisman politikalarin1 ve kadinlari tiim alanlardan
ozellikle kurumlardan nasil uzaklastirmak istedigini bize géstermistir. Kadinlar olarak esbaskanlik
ve esit temsiliyet mor ¢izgimizdir diyor ve kadinlarin yonetimler dahil tiim alanlarda esit yer almasi
icin miicadelemize devam ediyoruz. Yontemlerimiz, sdylemlerimiz, eylemlerimizi degistirmek artik
acil ve zorunlu. Iginde yasadigimiz ataerkil sistemde hegemonyay:r yaratmak isteyenlerin,
iktidarlariin degismezIligine inananlarin statiikonun sekil degistirmesi ile kendi esitsiz diinyalarini
dayatan siyasette yer alan erkeklerin karsisinda esit, 6zgiir ve adil bir diinya 6zlemini erkek adalet
degil gergek adalet arayan kadinlarin taleplerini siyasette daha goriiniir kilmak igin miicadele
yurutiilyoruz.
Binlerce yillik esitsizligin sona ermesi hem haklarimizin tirpanlanmamasi igin Siyaseti
yeniden kurgulayan esitsizlik, haksizlik ve tahakkiime son verecek olanlar biz kadinlariz. Biz
kadmlar siyaseti eril siyasetten arindirip esit, ¢ogulcu, katilimci, demokratik bir siyasete

donitistiirecegiz. Esit temsiliyet ve es baskanlik igin miicadele etmeye devam edecegiz.

Erkek egemen sistemle bin yillardir miicadele eden kadimlar sistemin her tiirlii fasizan
saldirilarina ragmen yilmadan miicadele etmeye devam etmektedir. Diinya genelinde ozellikle
tilkemizde artan taciz, tecaviiz, kadin katliamlar1 kadin kirim boyutuna ulasmistir. Buna ragmen

iktidarin kadin haklarina saldirilar1 her gegen giin artirmaktadir. Istanbul sézlesmesinden imzanin



hukuksuz bir sekilde ¢ekilmesi, 6284 sayili yasada yapilmak istenen degisiklikler ve 6284 sayili
yasanin etkin uygulanmamasi, TCK nin 103.maddesini degistirerek ¢ocuk istismarcilarina af
getirmeye c¢alismasi, 5.Yargi paketiyle ¢ocugun iistiin yarari ilkesini hice saymasi nafaka hakkina
g6z dikilmesi, bosanmanin hizlandirilmasi ve aile arabuluculugunu kapsayan 6 yargi paketi
iktidarin kadin ~ diismani politikalariin - sonucudur. kadinlara yonelik her tirli  siddeti
mesrulastirarak kadinlar1 susturmaya alanlardan uzaklastirmaya ve bu sekilde toplumun tamamini
miicadelesizlestirmeye ¢alismaktadir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformunu 8 mart 2021 - 8 mart 2022 tarihleri
arasindaki verilerine gore; En az 277 kadin cinayeti ve 247 siipheli kadin 6liimii gergeklesmistir.
277 kadin cinayetinde, oldiiriilen kadinlarin 33’{inlin daha 6nceden polis ya da savciliga sikayette
bulundugu ya da koruma karari oldugu ortaya cikti. 33 kadin yetkililere basvurdugu halde,
yetkililerin  gorevini yerine getirmemesi sonucu erkek siddetiyle oldirildii. Istanbul
sozlesmesinden imzanin ¢ekilmesi ve 6284 Sayili Kanun'un etkin uygulanmamasinin ve
uygulamayanlarla ilgili caydirici yaptirimlarin olmamasinin cinayetlerin artmasinda en 6nemli
faktor.

2021-2022 yilinda Mardin’de yasanan kadin cinayetleri ¢etelesine gore;

Mart ayinda Mardin’de yasayan 25 yasindaki 1 ¢cocuk annesi Giilbahar Atabay, kardesi tarafindan
atesli silahla o6ldirtildi. Eskiden evli oldugu erkek tarafindan evinde Giilbahar ve ailesinin silahli
Haziran ayinda bir stipheli kadin 6liimii daha gerceklesti.

Mardin’de yasayan 1 cocuk annesi Baran Hesen Rasho, Serkan O. tarafindan atesli silahla
oldiiriildii. Serkan O.’ye ait evin yakinindaki bir tuvalette cesedi bulunan Rasho'nun ISID
katliamindan kacan Ezidi kadinlardan oldugu 6grenildi.

Mardin’de yasayan 61 yasindaki Emine Pulent koronaviriis tedbirleri gerekgesiyle cezaevinden
tahliye edilen evli oldugu Abdulkadir Pulent tarafindan gotiiriildiigii iiziim baginda bigakla bogazi
kesilerek oldiirtildii.

Kasimda bir siipheli kadin 6liimii daha gergeklesti

Mardin’de 32 yasindaki 4 ¢ocuk annesi Cahide Can, evli oldugu Sabri Can tarafindan ¢ocuklarinin
g0zl oniinde atesli silahla 6ldirildii. Fail, Cahide’ye siddet uyguladiktan sonra pompali tiifekle 6 el
ates etti.

Mardin’de 27 yasindaki Cemile Bas¢1 ve annesi Kadriye Basgt Cemile’nin eskiden evli oldugu
Seyfettin Deger tarafindan atesli silahla 6ldiiriildii. Olaydan sonra fail ayni silahla intihar etmeye
kalkisti. Failin bosanmadan once Cemile’ye siddet uyguladigi ve 2 kez 15’er giin siireyle

uzaklastirma cezasi aldig: belirtildi.



26 yasindaki Garibe Gezer, Kocaeli de kaldig1 kandira cezaevinde &lii bulundu. intihar ettigi iddia
edilen Garibe, daha once cezaevinde iskence gordiigiinii ve cinsel saldirtya ugradigii soylemisti.
Garibe’nin ailesi ve avukatlar1 Garibe’nin 6liimiiniin siipheli oldugunu, hiicre cezasinda kendisini
asmasinin miimkiin olmadigini ifade etti.
Mardin’de yegeni Z.C.’ye cinsel istismarda bulundugu iddia edilen Osman C. beraat etti
Felek Dinler, 16 yasinda Mazidag: Xarok (Atalar) koyiinde 6 Mart giinii intihar ettigi iddia ediliyor.
2021-2022 yilinda Mardin’de yasanan tiniformali siddet; Mardin’de son bir yilda 8 kadin kolluk
kuvvetlerinde gorevli kisiler tarafindan tacize, tecaviize ve cinsel istismara maruz kaldigim
belirterek platformumuza basvurmuslardir. Bu say1 bize ulasanlar, bize ulagsmayan nice sayilar
oldugunu biliyoruz. Uniforma zirhinin dokunulmazhigini kullanarak  “’bana bir sey olmaz’
diyenlere verilen bu cesaret erkek devletin 6zel savas politikalaridir. Topraklarimizda son
donemlerde ortaya c¢ikan fuhus c¢etelerinde yer alanlarin ¢ogunlukla kolluk Kkuvetlerinde
calisanlardan olusmasi diistindiiriiciidiir.

Kadnlarin miicadelesi yiizyillardir devam etmekte, diinyada ve iilkemizde kadinlarin ortak

miicadelesiyle bir cok kazanima ulasmistir. Ulkemizde bu miicadele ile belirli kazanimlar elde etsek

de, bir cogu 90’11 yillarda basariya ulagmistir.

Bu kazanimlar;

* Bagbakanliga Bagli Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigi,

* Sonrasinda Kadindan Sorumlu Devlet Bakanliginin kurulmasi

* Mecliste Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu’nun kurulmasi

* Medeni Yasa’dan ‘Aile reisi erkektir ’ibaresinin ¢ikarilmasi ve yasanin esitlik¢i-demokratik
aileyi destekleyici sekilde iyilestirilmesi

» Medeni kanununda evlilik sirasinda edinilmis mallarin esit paylagiminin kabul edilmesi

*  ‘Namus ’adi altinda islenen kadin cinayetlerinin Ceza Kanunun’da agir su¢ olarak kabul
edilmesi,

« 1Ilk Siddetle miicadele yasa tasarisiin (4320) yapilmasi ve uygulanmasi igin Tiirkiye ¢apinda
kampanyalar (1998 de kabul edildi). 2012 yilinda bu yasa degistirildi, yerine 6284 sayili yasa
getirildi.

Diinya Cinsiyet Esitligi Miicadelesini takip eden gelismeler

* Birlesmis Milletler Kadin tarafindan 1961 yildan buyana diizenlenen Kadinin Statiisii Konseyi
toplantilarina Tiirkiye adina katilim

«  BM Kadimna Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sdzlesmesi’nin (CEDAW) imzalanmasi
icin lobicilik ve uygulanmasinin takibi Tiirkiye 1985 imzaladi

« Halen yiiriirliikte olan (6284) Ailenin Korunmas: ve Kadmna Yénelik Siddetin Onlenmesi

Kanunun yapilmasi (2012) yiiriirliige girmistir



« Istanbul Sozlesmesi’nin hazirlanmas: siirecinden itibaren izlenmesi ve uygulanmasinin takibi

Kadin kazanimlarina saldirt iktidarin uyguladigi politikalarla her gecen giin daha da
artmaktadir. 2010 yilinda «kadin erkek esit degildir» sOylemiyle birlikte baslayan soylemler;
Kadinlarla ilgili bakanligin adinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olarak degistirilmesi, 2012
yilinda kiirtajin yasaklanmak istenmesi, Kadinlar1 itaatkar ev hizmetgileri, kulugka makineleri gibi
goren zihniyetin kurdugu sdylemlerin artmasi (kadin dedigin gocuk bakmali, en kutsal is annelik,
kadin dedigin sokak da sesli kahkaha atmaz, kadin dedigin erkegi yoldan ¢ikaracak sekilde
giyinmez, kadin orgiitlerine cibilliyetsiz denilmesi vb.) kadinlarin yasal ve kurumsal kazanimlarina
kars1 kampanyalar, TBMM Bosanma Komisyonu Taslak Raporu ile fiili bir hiikiimet programina
donlismesiyle devam etmistir. Ardindan, Medeni yasaya kars1 soylemler hizlandi. (Aile reisligi geri
getirilsin, ¢ocuklarin velayeti babaya verilsin, ev i¢i emek nedeniyle evlilik i¢inde edinilen mallarin
esit paylasimindan vazgecilsin), Dini nikahtan 6nce belediye nikahinin yapilmasi zorunlulugunun
fillen kaldirilmasi, Miiftiiliik nikahinin yasalagmasi ile Medeni Yasanin fiilen asindirilmasi ve
5.Yarg: paketinde yer alan kisisel goriisme ile ilgili maddelerden &tiirli gocugun istiin yararini
ilkesinin hige sayilmasi ve 2016 yilinda ilk kez ortaya atilan TCK 103 ¢ocuk istismarimin affi
tasarist ile evlenme yasmin fiilen 12 ye disiiriilmek istenmesi kadinlarin miicadelesi ile iptal
edilmistir. Fakat isitilip 1sitihp tekrar  giindeme getirilmektedir. 6. yargi paketi yasalasirsa;
Bosanma sonucunda baglanan yoksulluk nafakasi evlilik siiresine bagl olarak 5-7 yil olacak. 30-40
yillik evliliklerde bile en ¢ok 12 yil olarak sinirlandirilacaktir. Bosanma davalarini hizlandiriyoruz
diyerek, erkekler hemen bosanma karar1 alacaktir. Kadinin ve ¢ocuklarin nafakasi, velayetin kimde
olacagi, kadinin tazminati, evlilik igerisinde edinilen mallarin paylagimi, nafaka vb. diger alacaklari
yillar siiren davalarin sonucuna birakilacaktir. Medeni yasadaki haklarimiz parca parga ortadan
kaldirilacak. bosanma erkekler i¢in adeta “bos ol” “bos ol” “bos ol” diyerek gerceklesir gibi
kolaylasacaktir. Ekonomik olarak erkege bagimli kilinmis kadinlar, sokaga atilacaklar1 korkusuyla,
yokluk ve yoksulluk i¢inde kalmamak i¢in siddet dolu evliliklere mahkum edilecektir. Son
yaymlanan kadina yonelik siddeti onlemeye yonelik reform paketinde kravat indirimine son
verilecek, cezalar artirilacak, 1srarli takip sug sayilacak gibi soylemler tamamen igi bos
soylemlerdir. Istanbul sdzlesmesinde de gectigi gibi kadina yénelik siddette keyfi indirimler kabul
edilemez. 1srarli takip TCK 96 madde de eziyet bashigi altinda belirtilmis ve cezasi 2 yildan 5 yil
oldugu belirtilmistir. Fakat 1srarli takip igin son agiklanan reform paketinde 6 aydan 2 yila kadar
cezasi Olacak sdylemi aslinda iktidarin kadinlarin géziinii boyamak i¢in i¢i bos reform paketleriyle
kadina yonelik siddeti Onleme yerine var olan aklara yonelik saldirilarii  hizlandirdigim

gormekteyiz. Biz kadinlar cezalarin artirilmasini degil, kadina yonelik her tiirlii siddeti 6nleyen



politikalarm gelistirilmesini istiyoruz. Buda Istanbul sdzlesmesinin tekrardan vyiiriirliige girmesi ve
6284 say1l1 yasanin etkin uygulanmasiyla miimkiindiir.

Istanbul Sézlesmesi; Psikolojik siddet, 1srarli takip, fiziksel siddet, zorla evlendirme, kadin
stinneti, kiirtaja zorlama, zorla kisirlastirma, tecaviiz, taciz ve cinsel siddet dahil olmak iizere kadina
yonelik siddetin tiim tiirleriyle miicadeleyi kapsayan Istanbul Sozlesmesi, 11 Mayis 2011 tarihinde
imzaya agilmig ve 1 Agustos 2014'te yiriirlige girmisti. Tirkiye, s6zlesmenin ilk imzacisiydi.
Toplumsal cinsiyet esitligine dayanan Istanbul sozlesmesinden 1 temmuz 2021 de
cumhurbaskaninin karariyla imza gekilmistir.

Istanbul sdzlesmesi 4 temel ilkesi 6nleme, koruma, kovusturma , es giidiimlii politikalar
gelistirme ile devletlere kadina yonelik siddeti 6nlemeye dair sorumluluklar yiikleyen kadina
yonelik siddet ve ev i¢i siddeti 6nlemeye dair kapsamli bir Avrupa sézlesmesidir.

Istanbul sézlesmesinden imzanin hukuksuz bir sekilde ¢ekilmesi, 6284 sayili kadina yonelik siddeti
onlemeye yonelik yasanin etkin uygulanmamasi ve degisiklik yapilmak istenmesi, iktidarin
cezasizlik politikalar1 ,yargmin siyasallasmasi, medyanin dili, toplumsal cinsiyet esitliginin
miifredatlardan ¢ikarilmas1 kadin cinayetlerinin, tacizin, tecaviiziin artmasina neden olmustur.
Siddetsiz bir yasama cagri calistay sonucunda; toplumsal cinsiyet esitligi i¢in sozde
kalmayan, birbirini destekleyen biitiinciil, esitlik¢i ekonomik politikalar uygulanmasi adina

ortaklasilan Oneriler;

1. Kadin ve esitlik bakanligi kurulmalidir.

2. Gostermelik eylem planlart ve Diyanet Islerinin siddetle miicadelede bas aktdrlerden biri
yaptlmasindan derhal vazgegilmelidir. Kadma yonelik siddetle miicadelede dinci gerici
ideolojik saldirilara karsi hukuki 6nlemler alinmalidir.

3. Siddetle etkin miicadele icin tiim illerde ve biiyiik il¢elerde kadin danisma merkezleri, siginma/
yasam evleri, cinsel siddet kriz merkezlerinden olusan kurumsal bir ag olusturmalidir

4. Kadm orgiitleri yasal siireglere dahil edilmeli. Mardin’deki kadin platformlari, siyasi parti ve
sendikalarin kadin temsilcileri ile kamu kurumlari arasinda iletisim kanallari olusturulmalidir.

5. Ulusal eylem planlart ve il eylem planlarindaki faaliyetlerin  planlanmasi ve
gergeklestirilmesinde sivil toplumun etkin katilimi saglanmali ve kadinlara sosyal, hukuki ve
psikolojik alanda 7/24 destek ve danismanlik hizmeti verilmeli, alo siddet hatlar1 olusturmalidir.

6. Kadimlarin siddetten uzaklasmak igin basvurduklari kurumlarda fail ile arabuluculuk yapilmasi
kati suretle yasaklanmalidir.

7. Kadin haklarmi ve insan haklarin1 agik¢a ihlal eden Bosanma Komisyonu ve raporu gibi
komisyon toplantilar1 ve raporlar1 olusturmayi birakarak, kadina yonelik siddet ile miicadelede

icin caydirict ve kadin lehine politikalar gelistirilmelidir.
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Toplumsal cinsiyete duyarli biitge sistemine geg¢ilmeli. Sosyal hizmet kurumlarinda kadina
yonelik siddeti ortadan kaldirmaya yonelik uzun vadeli calismalara ve siddete maruz birakilan
kadin ve  ¢ocuklarin  hayatlarin1  iyilestirmeye yonelik genel ve uzman  destek
hizmetlerine aktarilan finansal kaynaklarin pay1 énemli 6l¢iide arttirilmalidir

[limizde fiili olarak var olan ohal uygulamalar1 kaldirilmali. Kayyum déneminde kapanan kadin
kurumlar1 tekrar agilmalidir.

Kadmlarm ve LGBTI+’lara yénelik ihtisaslasmis, ¢ok dilli hizmetlerin saglandigi, siddeti
onleme Ve izlemede etkili, siirdiirebilir yasam evleri modelleri olusturulmalidir.
LGBTI+’larin ihtiyaclar1 alaninda ihtisaslasmus acil siddet yardim hatt: kurulmalidir.

Ayrimcilik  yasagma iliskin  diizenlemelerin LGBTIi+’lar1  ve onlara karsi islenen
nefret cinayetleri gibi hak ihlallerini de kapsayacak sekilde yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. Biitiin ayrimeilik bigimlerini kapsayacak sekilde ayrimcilikla ilgili
ozel bir yasa ¢ikarilmalidir.

Mardin de mevcut tiim 6grenci yurtlarinda siddeti 6nlemeye yonelik 6nlemler alinmali yonetici
kisilere ve tiim personele toplumsal cinsiyet egitimleri verilmeli. Ogrencilere psikolojik destek
saglanmalidir.

Cezaevlerinde anneleriyle kalan ¢ocuklarin gelisimsel risk durumlarini ortadan kaldirmak igin
planlamalar yapilmali ve cezaevlerinde yasanan hak ihlallerinin son bulmas: igin etkin
denetleme ve gerekli yasalar olusturulmalidir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve diger devlet kurumlarinin politikalart ve
uygulamalar tizerindeki koordinasyon ve izleme-degerlendirme yetkisi arttirilmalidir.

Egitim mifredatinin toplumsal cinsiyet ayrimciligi igeren ifadelerden arindirilmasi ve
miifredatta kadina yonelik siddete iliskin kadinlarin insan haklari ve giiglendirilmesi odakli bir
anlayisla toplumsal cinsiyet esitligi temelinde dersler koymasi gerekmektedir. Mardin ve
Mardin gibi ¢ok dilli kentlerde anadilinde egitim olanaklar1 saglanmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi projelerini artiracak planlamalar yapilmalidir

Yerel ve ulusal Medyanin, cinsiyet¢i ve kadina yonelik siddeti mesrulastiran dilini
doniigtiirmesine yonelik kilavuz ve rehberler, sivil toplum ve meslek o6rgiitlerinin
katilimiyla hazirlanmalidir. RTUK iiyelerine bu konuda egitim verilmeli ve RTUK mevzuatinda
ve ilgili diger mevzuatta gerekli degisiklikler yapilmalidir. Siddet ile ilgili kamuya yonelik
bilgilendirme calismalar1 yapilmalidir.

Siddete maruz kalan kadinlar, destek i¢in basvurduklar1 tim kurumlarda yasal haklarinin
biitiiniiyle ilgili etkili bir sekilde bilgilendirilmelidir. Siddete maruz kalan kadin ve g¢ocuklar

talep etmeseler dahi genel saglik sigortasindan yararlanmalari saglanmalidir.
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Ucretsiz kres hakki ile ilgili mevzuat kadinlarin lehine, kres destegini yaygilastiracak, kotalari
arttiracak  sekilde iyilestirilmelidir ve mevzuatin uygulanmast i¢in somut Kkosullar
olusturulmalidir. Ulkemizde ve Mardin ilinde tiim kurumlarda kres agilmasi zorunlu hale
getirilmeli ve buna yo6nelik biit¢e ayrilmalidir.

Calisma yasaminda kadina yonelik siddet, taciz ve mobingi engellemeye yénelik ILO 190 sayili
sOzlesme imzalanmalidir.

Evlenme yas1i her iki cins i¢in de Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nde oldugu gibi
18’e yiikseltilmelidir. Cocuk evliliklerine mahkeme karariyla verilen izinler iptal edilmelidir.
Yasal kiirtaj haklari fiili engellerle kullandirilmayan kadinlarin saglikl kiirtaja erisimi igin ilgili
saglik mevzuatinda diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi agisindan
belediyelerin politikalar gelistirmesi ve uygulamasi1 gerekmektedir.

Gogmenlerin yasadiklar1 kamplar, sivil toplumun izleme kanallarina agik hale getirilmelidir.
Engelli kadinin siddet ortamindan uzaklastirilmasina yonelik mekanizmalar yaygin
ve erisilebilir olmali, 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun’da yer alan koruyucu ve o6nleyici tedbirler engelli kadinlar gozetilerek uygulanmals,
gereken 6zel onlemler alinmalidir.

Istanbul sézlesmesinin feshi iptal edilmeli. Etkin sekilde uygulanmalidir

Mobbing farkindaliginin artirilmasina dair ¢aligmalar isyerlerinde yaygin sekilde yapilmalidir.
Kamu kurumlarinda Calisanlara Travma ve ikincil travma ya yonelik ticretsiz psikolojik destek
sunulmalidir.

Hastanelerdeki beyaz kod uygulamalarinin denetlenmesi ve tiimiinde hayata gegirilmesi
saglanmalidir

Siddetin sik rastlandigi acil servisler gibi  birimlerde, fiziksel ortama iliskin gerekli
degisiklikler yapilmalidir

Medya saglikta siddeti tesvik eden yayinlardan vazgegcmeli siddetin ¢oziimiine odaklanmalidir.
Bagvurulan yargi mekanizmalarindaki ¢6ziimsiizliigiin - giderilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir

Etkili bir Saglikta siddet yasasi acilen ¢ikarilmalidir.

Gebelige bagl kullanan izinlerden dolay1 yasanan hak kayiplarinin dnlenmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Calisma sartlarinda iyilestirmeler yapilmalidir.

Herkes igin ulasilabilir parasiz anadilde saglik hizmeti sunumu igin gerekli diizenlemeler

yapilmali. Kadinlarin saglik hizmetine erisimindeki kisitliliklar kaldirilmalidir.
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Saglik hizmeti verilen tiim kuruluslarda siddete yonelik risk degerlendirmesi yapilmali, saglik
hizmetinin yogun olarak verildigi ve hasta yakimlarinin da fazla oldugu birimlerde uygun
bekleme alanlar1 saglanmali, hasta yakinlarinin miidahale alanlarina girmesini engelleyecek
diizenlemeler yapilmali, g¢alisanlarinin siddete ugramasii engelleyecek giivenlik onlemler
ivedilikle alinmalidir.,

Covid-19 gibi salgin durumlarinda, hastalik, kamu ve 6zel ayirimi yapilmadan ve illiyet bag:
aranmadan tiim c¢alisanlar i¢in ‘meslek hastaligi’ kabul edilmelidir.

CTE biinyesinde, kadin mahpuslara 6zgii, kadinlardan olusan uzman bir birim kurulmali ve
infaz siirecleri bu birim tarafindan koordine edilmeli, kadinlarin kaldig: hapishaneler bu birime
bagli idarelerce idare edilmelidir

Kadmlar icin daha az otoriter yonetim sekilleri olusturulmali, asgari giivenlik anlayisi ile
hareket edilmeli, sivil personelle muhatap olunmasi anlayis1 esas olmali, giivenlik personeli
istisnai durumlarda devreye girmelidir

Kadinlarin erkekler i¢in dizayn edilmis hapishanelerde tutulmasi uygulamasina son verilmelidir
Kadinlarin kaldig: yerlerde yeterli kadin personel gorevlendirmesi yapilmalidir

Erkek Mahpuslarin kullanimina agik alanlar kadinlar igin de insa edilmeli, tiim mahpuslarin esit
sekilde yararlanmasi saglanmalidir

Talep halinde kadinlar ring aracinin igerisinde sadece kadin personelle yolculuk yapabilmelidir
Kadmlarin kaldigi hapishanelerde erkek personelin kadinlarin yasam alanlarma (banyolar,
koguslar, havalandirma alanlar1 vs.) girisi yasaklanmalidir

Tim hapishaneler icerisinde mahpuslar arasi sosyallesme olanaklari arttirilmali, bu olanaklara
agirlastirilmis miiebbet hiikiimliisii mahpuslar da esit sekilde ulasabilmelidir

Kadinlarin hapishane disindaki sosyal gevreleri ile iletisimini Kuvvetlendirici uygulamalar
gelistirilmeli, gortis, telefon hakki gibi konularda sinirlamalar kaldirilmali, buna agirlastirilmis
miiebbetler de dahil edilmeli, tiim goriisler a¢ik olmalidir

Kadinlar aile ve sosyal ¢evrelerine yakin yerlerde tutulmali, bu amagla yapilacak sevk talepleri
karsilanmali, goriisler igin yapilacak yol masraflari en aza indirilmeli, uzun yoldan gelinecekse
goriis saatleri uzatilmalidir

Kapali hapishanelerde de, yapilacak diizenlemeler gergevesinde kadin mahpuslart hapishane
sonrasi yasama adapte edebilmek igin kadinlarin disariya ¢ikma kosullar1 saglanmalidir

Kogus ya da hiicre igerisinde ¢igek yetistirme konusundaki yasaklamalar kaldirilmalidir
Kadinlarin organize edilmesine aktif olarak katildig: etkinlikler, atlyeler diizenlenmelidir
Telefon ve yazisma hakki tizerindeki sinirlamalar tali olmali, istisnai durumlar mevzuatta agikca

belirtilmelidir
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Saymm, arama, disiplin cezasi gibi kontrol hissini arttiran uygulamalar istisnai olmali, disiplin
cezalar1 yerine, akran destegi, terapi gibi alternatifler denenmelidir

Eril siddete kars1 giiglendirici atdlyeler yapilmali, bu ¢alismalara kadin giivenlik personeli de
dahil edilmelidir

Siddet vakalarinin sikayeti icin etkili, gizli mekanizmalar olusturulmali, sorusturma siirecinde
kadin mahpus beyani1 esas alinmali, aksini ispat yiikiiniin idareye ait oldugu kabul edilmeli,
sikayetcilerin herhangi bir yaptirim ya da izolasyon yasamayacagi garanti edilmeli, 6284 Sayili
Yasa etkin olarak uygulanmali

Ciplak arama ve i¢ beden aramasi tamamen kaldirilmali, tarama cihazi gibi araglar kullanilarak,
bulundurulmasi yasak madde veya esya bulundurup bulundurulmadig: tespit edilmeli, cihazla
dahi olsa beden aramasi bir tabip tarafindan yapilmali ve kadinlar doktorun cinsiyetini
se¢ebilmelidir

Tim arama uygulamalar1 siki sartlara baglanmali bu sartlar yasalarda agik¢a diizenlenmeli ,
aramalar erkek infaz koruma ve jandarma gorevlilerinin gézetim alaninin tamamen disinda
gerceklestirilmelidir

STK’lar ile de isbirligi yapilarak, bir takim programlar araciligi ile kadinlar tahliye sonrasi
siirece hazirlanmali, barinma, is bulma, tahliye sonrasi siddetten korunma gibi konularda
danigmanlik hizmetleri verilmeli, 6zel psikolojik destek programlari gelistirilmelidir

Siddet tehlikesi olan kadinlara 6284 Sayili Yasa kapsaminda tahliye 6ncesi hukuki destek
verilmeye baslanmali, gerekli mahkeme kararlar1 alinmali, SONIM ve diger ilgili kurumlarla
iletisime gegilmelidir

Temel ihtiyaclar idarelerce karsilanmali, televizyon, radyo, telefon karti, pul vs. de belli
siirlamalar ¢er¢evesinde ticretsiz olarak temin edilmelidir

Calismak isteyen tiim mahpuslara calisma olanagi saglanmali, kadinlar yetenek, ihtiyag¢ ve
yonelimlerine uygun, meslekler edinmeye yonelik ¢alisma alanlarina yonlendirilmeli, bu siirecte
cinsiyet¢i bakis agisi terk edilmelidir

Ekonomik destegi olmayan kadin mahpuslar tespit edilmeli ve ihtiyaglar1 kargilanmalidir

Isci mahpuslar icin maaslar sendikalarla beraber yeniden diizenlenmeli; zam, prim, fazla mesai
ticreti gibi is yasasindan kaynaklanan haklar gegerli olmali, ¢calisma saatleri diizenlenmelidir
Okuma-yazma bilmeyenler tespit edilmeli, kendi istekleri dogrultusunda, diizenli okuma- yazma
dersleri verilmelidir

Atdlye ve brosiir gibi araclarla, barolarla isbirligi yapilarak infaz hukuku, insan haklari, 6zelde
kadin haklari, CMK ve adli yardim biirolar1 ile ilgili bilgilendirilme saglanmalidir

Barolar hapishanelerdeki hak ihlalleri ve tahliye sonrasi danismanlik hizmetleri konusunda daha

etkin olmal1 ayrica avukatlar ziyaretler konusunda tesvik edilmeli ve desteklenmelidir
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STO’ler ve insan haklar1 kurumlari ile yapilan yazismalarin engellenememesi igin diizenlemeler
yapilmalidir

Koguslar ve beslenme kosullar1 kadin sagligina uygun sekilde diizenlenmeli, ceza infaz
mevzuatinda kilik- kiyafet konusunda degisiklige gidilmeli ve cinsiyet, iklim gibi faktorlere
gore esneklik saglanmalidir

Basta ped olmak ftizere hijyen ve temizlik malzemeleri ihtiyaca uygun cesitlilik ve nitelikte,
ticretsiz olarak verilmelidir

Ik giriste etik kurallara uygun sekilde, gizlilik esasina dayanarak, mahpusun rizasiyla ayrintili
muayene yapilmali, hastalik tespiti halinde hizli ve nitelikli sekilde tedavi siirecine baslanmali,

bu muayene ve tedavi siirecine ruh sagligi sorunlar1 da dahil edilmelidir

. Hapishanelerde siirekli doktor bulunmasi saglanmali, miimkiinse kadinlarin kaldigi yerlerde

kadin dogum uzmanlar1 da istihdam edilmeli, diizenli kontrol gerektiren konularda tetkikleri
yapilabilmeli hem mahpuslara hem personele yonelik onleyici ve 6zelde kadin sagligina iligkin
bilgilendirmeler yapilmalidir

Muayene sirasinda Istanbul Protokolii’ne uygun hareket edilmeli, somut delillerle ortaya
konulmus agik bir giivenlik tehlikesi s6z konusu olmadig siirece hasta kelepgesiz ve askerin

disarida olacagi sekilde muayene edilmelidir

. Intiyaca uygun sayida ve nitelikte sosyal calismaci, psikolog ve psikiyatrist istihdam edilmelidir
74.
75.

Hapishane 6ncesi hikayeler degerlendirilmeli ve infaz planlama siirecine dahil edilmelidir
Istisnai durumlar disinda anti-depresan, uyku ilaci gibi ilaglar verilmemeli, bireysel ya da toplu
terapi gibi yontemler esasa alinmali, ciddi ruh sagligi problemleri yasadigi igin tedavi kosullar
yaratilamayan hastalarin digsarida tedavisi saglanmalidir.

Dogaya ve kadina olan tahakkiimiin ayni ataerkil kapitalist sistem oldugunu bilen noktadan,
tiirler ve cinsler tizerinde olusan siddetin kaynagmi yok etmeye calisarak orgiitlenmeli, ayni
zamanda emek, doga ve kadin miicadelesini birlestirerek yasami savunmaliyiz. Doga ve insan
ayrilig1 rededilerek olusacak toplumsal yapilanma; insanin insana,erkegin kadina tahakkiimiinii
ortadan kaldiracaktir.Ciinkii ekolojik olan toplumsal, toplumsal olan ekolojiktir.

Yeni bir “ihtiya¢” anlayist gelistirilmelidir. Bu yaratilan degil, saglikli bir hayati1 destekleyen
ihtiyaclara dair bir anlayis olmalidir.

Siyaset ve yurttaglik yeniden hayata gegirilip zenginlestirilmelidir. Giiniimiizde siyaset devlet
idaresine, yurttas da se¢mene indirgenmistir. Siyasetin ve yurttasligin yeniden canlandirilmas,
her bireyin politikaya etkin katilmasi saglanmalidir. Bu anlamda siyasetin gergek birimi,
Ozyonetime dayali yerel yonetimlere daha fazla yetki verecek politikalar hizlica hayata

gecirilmelidir.
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Ekosistem ve toplumsal yasam igin verilen emegin biiyiik bir kismi {icretlendirilemeyen
emektir. Kadinin ev i¢i emegi gibi para kazandirmayan ancak toplulugun ve ekosistemin
mutlaka gereksinecegi emegin saygi gormesi Ve siirdiiriillmesi igin komiinal ekonominin hayata
gecirilmesi ve komiinal ekonomik modele ait degerler giiclendirilerek, yasatilmasi
gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak igin siyasi partiler ekonomik, politik ve
ideolojik miicadeleyi bir arada vermelidir.

Kadin siyaset akademileri kurulup desteklenmelidir.

Kadin yoksulluguna dair politikalar olusturulmali ve bu konuda miicadele esas alinmalidir.
Cinsiyet esitligine dayali se¢im yasalar1 hayata gegirilmelidir.

Anayasa ve yasalar toplumsal cinsiyet esitligine dayanan degisimle yeniden giindeme alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Kadin 6zgiirliikkgti ekolojik ahlaki politik bir toplum igin siyasette es baskanlik esit temsiliyet ve
0zglin, 6zerk kadin orgiitlenmesi esas alinmalidir.

Siyasette emek ve kadin somiiriisiine karsin etkin politikalar gelistirilmelidir

Kadin yasam alanlarinin erkek egemen dayatmalardan arindirilarak ekolojik kadin kimligiyle
yeniden yapilandirilmasi igin politikalar gelistirilmelidir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik politikalar gelistirilmelidir

Her alanda ve her kurulda esit temsiliyetle yer alip siyasete katilim esas alinmalidir.

Soykirim, zorla gog ettirme gibi uygulamalara karsi uluslararasi anlagmalara uygun politikalar
gelistirilmelidir.

Yeni bir toplumsal diizen insa etmeliyiz. Toplumsallagsmanin basladigi bir diizen igerisinde
diger biyolojik 6zellikler de toplumsal 6zellikler kazanmistir. Erkegin otoritesi ve ayricaliklari,
erkek birliginin artan kamusal sorumluluklar1 kadin birliginin 6niine gegmistir. Kadinlik
kiiltliriiniin 6nem kazandigi esitlik¢i bir diizen elzemdir. Kadim1 ve kadmnlik kiiltiiriinii 6nemli
hale getirip kadinin her yerdeki konumunu yiikseltmeliyiz. Kadinlik kiltiri tek ve ¢ok
arasindaki dayanismay1 giliglendirmekte; kadinlar igin ortak bir alan olusturmasinin yani sira,
kadin olus ve 6nemi ile ilgili 6nemli perspektif sunmaktadir.

Hiimanizm sonrasi olusacak yeni 6znelligin ontolojik olarak ¢ok sesli olmasi ve ¢ogunlugun
krizine ¢6ziim bulmasi gereklidir. Biitiin emperyalistler hiimanizmden beslenmistir. Hiimanizm
giiniimiiz militarizmden farksiz degildir; insan1 ele alirken simif, cinsiyet ve irk tizerinden
tanimlamakta ve bu tanimlamalar genellikle onlarin ¢ikarlaria hizmet etmektedir. Postyapisalct
diistince hiimanizmin sonu anlamini tasimamakta; insani herseyin merkezine alan anlayisin son
bulmasi anlamim tasimaktadir. Ortak kiiresel risk toplumlar: ortak krizler karsisinda yeni bir

oznellikte bulugsmalidir. Yeryiiziindeki biitiin tiirleri kapsayan ve insanmerkezciligi sonlandiran



yeni bir o6znellik liberal bireyciligi, kapitalizm somiiriisiinii ve nekropolitikayr yok etme
ozelligine sahip olacaktir.

93. Kutsal yasam hakki olan bir diinyada her tiiriin yasam hakkinin kutsal olduguna inaniyoruz ve
bu inanis bizleri yasam igerisinde 6zgiir kilabilecektir.

94, Tktidarin hem kisitlayict hem de iiretken giicii vardir; yani iktidar olusumlari sadece egemen ve
halk arasinda maddi diizlemde yani mikroiktidar alaninda islememektedir. iktidar genellikle
soylem araciligiyla elde edilen bir giigtiir ve bu nedenle sendikalarda hiyerarsik sdylemlerin
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Kurumlarin irettikleri dil 6nemlidir ¢linkii dil hiyerarsik
olmayan toplumsal muhalefetten dayanagini aldigi kurumlarda toplumu da irettigi dil
araciligiyla yeniden sekillendirmektedir. KESK’e bagli biitiin sendikalarda esbaskanlik
sisteminin uygulanmasi erkeklik kiiltiiriiniin sendikalarda yeniden iiretilmesini engelleyecektir.

95. Kapitalizm ve ulus devlet anlayisi insanlar1 maddi konularla ugrasma gayreti igine sokarak
onlar1 bireycilige itmis ve kapitalist sisteme hizmet eden ve art1 deger ekseninde bir meslek etigi
olusturmustur. Bu nedenle fiziksel giicii en fazla olan erkegi temel alarak is yasamini yani
kamusal alan1 dizayn etmistir. Is birligine dayal1 bir yonetim ve emek sémiiriisiiniin olmadig1
yeni modeller benimsenmelidir.

96. Toplumsal cinsiyet esitliginin her meslek etiginde ve her kurumda yer almasi 6nemlidir

97. iktidar karmasik, diizensiz ve iiretkense ona kars1 direnisimiz de dyle olmalidir.

98. Tahakkiim bi¢imi almig tiim iktidar eylemlerine yonelik miicadeleci politikalar olusturmak
onemlidir.

99. Kurumlar1 toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iireten sembollerden armdirip, bireylerle
etkilesimimizi esitlik temelinde 6rgiitlemeliyiz.

100. Her alanda kadnlarin cins bilincini kazanmasi ve orgiitlenmesi patriarsik toplumsal cinsiyet
diizeninin yarattig1 olumsuzluklar1 ortadan kaldiracaktir. Kadim bilirse, Ogretir, 6rgiitlenir ve
yeni bir toplumsal diizen insa edilir.

101. .Aile destekleri sigortasinin olusturulmasi

102. Kadin istihdaminda tesvik planlamalarinin ve projelerinin hayata gecirilmesi.

103. Ozel ve kamu kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligine dayali, esit ise esit iicret
verilmesinin yasallagmasi

104. Anne olduktan sonra ise donmek isteyen kadinlari, istihdam eden tesvik uygulamalarinin
hizlica uygulanmasi

105. Erken yasta zorla evliliklerle miicadele edilmesi i¢in etkin politikalar gelistirilmeli ve
ivedilikle uygulanmalidir.

106. Ilkokuldan itibaren esitlik egitimi verilmelidir.



107. Kires, yash bakimi, engelli hizmetleri gibi hizmetlerin kamu hizmeti olarak sunulmasinin
yasallagmalidir.

108. Egitimde yasalarda belirtilen esitlik¢i, ayrimeciliktan uzak, bilimsel, parasiz egitim
uygulanmali ve gii¢lendirilmelidir.

109. Basta kadin orgiitleri olmak tizere STK’larin ve toplumun kadina yonelik siddetle ve ev igi
siddetle miicadeledeki roliinii taninmal1 ;yeterli mali kaynak ve insan kaynag tahsis ederek bu
kuruluslarla etkin isbirligi kurulmalidir.

110. Ev igi siddet ve kadina karsi siddet ile ilgili bilgiler ve giincel veriler kamuoyu ile

paylasilmalidir.

CALISTAYA KATILAN KURUMLAR;
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