………………………………OKULU    MÜDÜRLÜĞÜNE

Halen okulunuzda ……………………………………… öğretmeni olarak görev yapmaktayım. 
Uzaktan eğitim sürecinde rızam olmaksızın okul yönetimi tarafından bana hafta içinde saat 18.00’den sonraya ve hafta sonu ………………………………  gününe ders tanımlanmış, ben de öğrencilerimin pandemi döneminde eğitim-öğretim açısından mağduriyet yaşamamalarını gözettiğimden, çalışma saatlerim dışında kalan bu ders görevini yerine getirmekteyim. 
Ancak, hafta içi saat 18.00’den sonra ve hafta sonu günlerinde işlediğim derslerin ücreti tarafıma hafta içi normal çalışma saatlerinde  öğretimi yapılan dersler esasına göre eksik ödenmektedir.
Bilindiği gibi, kamu çalışanlarının çalışma usul ve esasları ile haftalık çalışma süreleri Anayasa, Kanun ve Yönetmeliklerce belirlenmiştir. 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanun'un  "Çalışma Saatleri" nbaşlıklı 99.maddesinde "Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir. Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.” denilmektedir. Kanunun 146. Maddesi “Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fıkrası kapsamına giren memurlar aylık, ücret, ödenek, hizmetle ilgili her çeşit ödeme ve bunların şekil ve şartları bakımından bu Kanundaki hükümlere, aynı maddenin ikinci fıkrası kapsamına giren memurlar özel kanunlardaki hükümlere tabidir.” İçeriklidir. Kanunun “Ders görevi” başlıklı 89. Maddesi “Her derecedeki eğitim ve öğretim kurumları ile Üniversite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygın eğitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluşlarda öğretmen veya öğretim üyesi bulunmaması halinde öğretmenlere, öğretim üyelerine veya diğer memurlara veyahut açıktan atanacaklara ücret ile ek ders görevi verilebilir.
Ücretle okutulacak ders saatlerinin sayısı, ders görevi alacakların nitelikleri ve diğer hususlar Cumhurbaşkanı kararı ile tespit olunur” şeklindedir.

Öte yandan, Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici Ve Öğretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar'ın "Tanımlar" başlıklı 4.(g) maddesinde; "Gündüz öğretimi dışında kalan öğretim: Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yarıyıl ve yaz tatilleri ile cumartesi ve pazar günleri yapılan yüz yüze eğitim ile diğer günlerde saat 18.00'den sonra başlayan yüz yüze eğitimi ifade eder” denilmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 05/01/2021 tarihli, E-28892082-869-18790363 sayılı, “Ek Ders Ücreti” Konulu yazıda; 657 sayılı Kanunun 176. Maddesine, Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün, 23/09/2020  tarihli ve 28892082-869 E.13365395 sayılı yazısına atıfla, fiilen yerine getirdikleri ek ders görevlerinden ek ders ödenecek saatleri 18:00’den sonra ile Cumartesi-Pazar günlerine denk gelen öğretmenlerin bu görevleri karşılığında yararlandırılacakları ek ders ücretlerinin gece öğretimi için öngörülen gösterge üzerinden hesaplanarak ödenmesi gerektiği değerlendirmesinde bulunmuştur.

Yukarıdaki hükümlerden anlaşılacağı gibi, hafta içi saat 18.00’den sonra ve hafta sonu işlenen derslerin aylık karşılığı olarak değerlendirilmesi mümkün değildir. Bu kapsamda işlenen derslerin Gündüz öğretimi dışında kalan öğretim kapsamında değerlendirilmesi gerektiği açıktır.

Cumartesi-Pazar günleri ile çalışma günlerinde saat 18.00’den sonraya denk gelen derslerin  ek ders kapsamında değerlendirilmesi ve bu derslerin ücretlerinin gece öğretimi için öngörülen gösterge üzerinden hesaplanarak tarafıma ödenmesi, şimdiye değin  eksik ödenen  miktarın da hesaplanarak maaş hesabıma yatırılması için gereğini talep ederim. …/…/2021
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