İfade örneği (üye olmayanlar için)

…………………….OKULU MÜDÜRLÜĞÜ’NE

İlgi: … /12/2013 tarih ve …. sayılı yazınız,

Konu: İfademin sunulmasına ilişkindir.  


…/.../.2013 tarih ve …. sayılı yazınız ile; 19 Aralık 2013 günü mazeretsiz olarak göreve gelmediğim iddiasına ilişkin ifadem istenilmiştir. 

Görev yaptığım işkolunda faaliyet gösteren Eğitim ve Bilim Emekçileri  Sendikasının bağlı olduğu Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) tarafından, “Satış Sözleşmesini Kabul Etmiyoruz, Bütçeden Hakkımızı İstiyoruz” ana teması ile; Maaşımızdaki Kayıplar İçin 300 TL Zam Yapılması, Herkese İş ve Ücret Güvencesi Sağlanması, Ek Ödemelerin Emekli Aylıklarına Dahil Edilmesi, Maaşlarımızın Vergi Dilimi Artışından Etkilenmemesi, Kadın emekçilere pozitif ayrımcılık ve  Sendikalara yönelik baskıların son bulması istemleriyle, 

Anayasanın devletin sosyal bir hukuk devleti olduğunu belirten 2. maddesi, çalışanların ve işverenlerin, üyelerinin çalışma ilişkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için önceden izin almaksızın sendikalar ve üst kuruluşlar kurma ve bu sendikalara üye olarak bu doğrultuda etkinlik yapma hakkının bulunduğunu belirten 51. maddesi, usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin milletlerarası anlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek uyuşmazlıklarda milletlerarası anlaşma hükümlerinin uygulanacağını belirleyen 90. maddesi ve 90. maddenin bir gereği olarak;  87 ve 151 sayılı ILO Sözleşmeleri, İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesinin 11. maddesi, Avrupa Birliği Temel Haklar Şartı’nın ‘Toplu pazarlık yapma ve eylem hakkı’ başlıklı 28. maddesine dayanılarak;  

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve Danıştay kararları örnek alınarak 19 Aralık 2013 tarihinde bir günlük uyarı grevi yapılmasına karar verilmiştir. 

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu’nun Meclisteki bütçe görüşmelerini protesto etmek ve yoksulluğa, yolsuzluğa, savaşa ve ranta karşı emekten yana bir bütçe talebiyle aldığı karar doğrultusunda ve yasalarla tanınan haklara dayanarak aldığı kararı benimsediğimden, anayasal haklarım doğrultusunda demokratik tepkilerimi göstermek amacıyla söz konusu etkinliğe katıldım. Sendikal etkinlikler kapsamında göreve gitmemek, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve Danıştay kararları kapsamında yasal ve meşru mazeret olarak kabul edilmektedir. 19 Aralık günü sendika kararı gereği görev yerine gitmedim. 

Gereğini bilgilerinize sunarım. 
…/…/2013
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