(Üye Olmayanlar İçin İfade Örneği)

………………………. Okulu Müdürlüğü’ne

2 Kasım 2022 günü özürsüz ve mazeretsiz olarak derse girmediğim belirtilerek ifademe başvurulmak istenildiğini öğrenmiş bulunmaktayım.  

İşkolumuzda örgütlü 12 Sendika bir araya gelerek, 
“19 Kasım 2022 tarihinde yapılacak kariyer basamakları sınavının iptal edilmesi,

Öğretmenlik Meslek kanunun tüm eğitim sendikalarının ve öğretmenlerin görüşü alınarak yeniden düzenlenmesi,

 Eğitim İşkolu emekçilerine güvenli çalışma ve yoksulluk sınırı üzerinde, onurlu bir biçimde yaşamlarını sürdürmeye yeterli ücret ödenmesi,
Öğrencilerin en temel hakkı olan eğitim, barınma ve beslenme haklarının güvence altına alınması” talebiyle,

2 Kasım 2022 günü hizmet üretilememesi”
Biçiminde eylem kararı almıştır. 
Ben herhangi bir sendika üyesi değilim. Eylem kararının amacı beni de etkilediğinden demokratik haklarım kapsamında 2 Kasım 2022 günü gerçekleştirilen “1 Günlük Hizmet Üretmeme” eylemine katıldım.   

Kamu görevlilerinin, toplu eylem hakkına sahip oldukları; uluslararası sözleşmeler ve Anayasa ile güvence altına alınmıştır.  Bu konuda çok sayıda AİHM, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve derece idare mahkemeleri kararları bulunmaktadır. İç hukuk ve uluslararası hukukta güvence altına alınan demokratik hakkımı kullanmam suç olarak değerlendirilemez.   

Anayasanın ‘Milletlerarası antlaşmaları uygun bulma’ başlıklı 90. maddesinin son fıkrası; “Usulüne göre yürürlüğe konulmuş Milletlerarası antlaşmalar kanun hükmündedir. Bunlar hakkında Anayasaya aykırılık iddiası ile Anayasa Mahkemesine başvurulamaz. Usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin milletlerarası antlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek uyuşmazlıklarda milletlerarası antlaşma hükümleri esas alınır” emredici hükmünü içermektedir. 

Temel hak ve özgürlüklere ilişkin uluslararası sözleşmeler arasında olduğu kuşkusuz olan 151 sayılı ILO Sözleşmesi, 87 Nolu ILO Sözleşmesinde kamu çalışanlarının örgütlenme ve etkinlikte bulunma özgürlüğü ile kamu makamlarının bu hakkı sınırlayacak veya kullanılmasına engel olacak nitelikte her türlü müdahaleden sakınmaları gerektiği düzenlemiştir. 

7–8 Aralık 2000 tarihinde, Fransa’da, Türkiye’nin de katıldığı Nice Zirvesi’nde kararlaştırılan Avrupa Birliği Temel Haklar Şartı’nın 28. Maddesi, grev eylemi dahil olmak üzere kendi çıkarlarını korumak için ortak (toplu) eylem yapma hakkını güvence altına almıştır.
 
Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 11. maddesi toplu eylem hakkını güvence altına almıştır. 
İş bırakma eylemine katılan öğretmenler adına açılan ve 17 Temmuz 2008 günü karara bağlanan başvuruda (Urcan ve Diğerleri – Türkiye) Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi şu kararı vermiştir:

“… Mahkeme, barışçıl toplantı özgürlüğünün önemi göz önünde bulundurulduğunda, demokratik bir toplumda, anlaşmazlık konusu olan mahkûmiyet cezalarının gerekli olup olmadığını, özel olarak değerlendirebilmek amacıyla, söz konusu mahkûmiyet cezalarını tüm olaylar ışığında incelemiştir. Mahkeme, başvuranların çalışma koşullarının iyileştirilmesini talep etmek amacıyla Eğitim- Sen sendikası tarafından organize edilen bir günlük greve katıldıkları gerekçesi ile çarptırıldıkları hapis cezalarının para cezasına çevrildiğini, aynı şekilde öğretmen sıfatı ile geçici bir süre kamu hizmetinde bulunmaktan men edildiklerini kaydetmiştir. Oysa suçlama cezaları, sendika üyelerini ve böyle bir grev gününe veya derneklerinin çıkarlarını savunmak amacıyla yapılan eylemlere yasal olarak katılmak isteyen tüm diğer insanları caydırıcı niteliktedir.
Mahkeme başvuranlara uygulanan cezai yaptırımların ‘demokratik bir toplumda gerekli olmadığı’ sonucuna varmıştır.
Bu durumda Sözleşmenin 1l. Maddesi ihlal edilmiştir.” Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin benzer eylemlere ilişkin çok sayıda ihlal tespiti içeren kararları bulunmaktadır.  Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine başvuran bu kişiler arasında sendika üyesi olmayanlar da vardır. Mahkeme ihlal kararı verirken sendikalara üye olup olmama yönünden herhangi bir ayrım yapmamaktadır (AİHM  17/07/2008 tarihli ve K:23018/04 sayılı kararı).

Anayasa Mahkemesinin yerleşik içtihatları uyarınca, "Demokrasiler, temel hak ve özgürlüklerin en geniş ölçüde sağlanıp güvence altına alındığı rejimlerdir. Temel hak ve özgürlüklerin özüne dokunup tümüyle kullanılamaz hale getiren sınırlamalar, demokratik toplum düzeni gerekleriyle uyum içinde sayılamaz. Bu nedenle, temel hak ve özgürlükler, istisnai olarak ve ancak özüne dokunmamak koşuluyla demokratik toplum düzeninin sürekliliği için zorunlu olduğu ölçüde ve ancak yasayla sınırlandırılabilirler." (AYM, E.2006/142, K.2008/148, K.T. 24/9/2008).
Sendika üyesi olmadığı halde Eğitim Sen’in  eylem kararına istinaden hizmet üretmeme eylemine katılan bir memur disiplin cezası ile cezalandırılmış, işlemin iptali talebi ile açılan dava İdare Mahkemesi tarafından reddedilmiş, Danıştay 12. Daire, “eylemin yapıldığı tarihte eylem kararı alan sendikaya üye olmamasının, davacının eyleminin suç teşkil etmediği sonucunu değiştirmeyeceği, sendikal eyleme destek niteliğinde olan görevi terk etme eyleminin özür olarak kabul edilmesi gerektiği sonucuna ulaşıldığından aksi yönde tesis edilen işlemde hukuka uyarlık bulunmamıştır.” Biçimindeki gerekçe ile kararı bozmuş, Bozma üzerine gerçekleştirilen yargılamada İdare Mahkemesi İşlemin iptaline karar vermiş, karar kesinleşmiştir. 
Yukarıda belirttiğim tüm bu düzenlemeler ve kararlar örgütlenme hakkını güvence altına almaktadır. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve Derece idare mahkemesi kararları doğrultusunda demokratik hakkımı kullandığımı bildirir, gereğini bilgilerinize sunarım. 
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